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Instituto Nacional
de Investigacion
en Salud Publica INSPI

DIRECCION EJECUTIVA

Resolucion Nro. M SP-INSPI-2015-0037-RES
Guayaquil, 08 de abril de 2015

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Ing. Edison Santiago Apunte Castillo
Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica-INSPI

Considerando:

Que, en el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, dispone que las personas de
manera individual o colectiva gozaran del derecho a busca, recibir, intercambiar, producir

y difundir informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado realicen
funciones publicas, sin que exista la reserva de informacion, salvo por dispuesto en la

ley.

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de Trasparencia y Acceso a la Informacién publica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial N°34, Suplemento N°337 de mayo 18 del
2004, en la cual dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas
juridicas de derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste, difundiran la informacion que se describe en cada uno de sus
literales.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°2471, publicado en el Registro Oficial N°507 del 19
de enero del 2005, se expidié el Reglamento de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP),.

Que, mediante Resolucion N°007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo, el 15
de enero de 2015, se aprueban los parametros técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia actica establecida en el art. 7 de la Ley Orgéanica de
Trasparencia y Acceso a la Informacién publica (LOTAIP), cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacion obligatoria, que todas las entidades
poseedoras de informacién publica, deben difundir de conformidad con el art. 7 de la
LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios, ademas de permitir
gue los portales Institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se
determine responsabilidades.

Que, de acuerdo con el art.2 de la Resolucion N°007-DPE-CGAJ, emitida por el
Defensor del Pueblo, es obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras de
informacién publica, de establecer mediante acuerdo o resolucion el o la responsable de
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atender la informacién publica en la institucion de conformidad con lo previsto en el
literal O) del art. 7 de la LOTAIP.

Que, el art. 8 de la Resoluciéon N°007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo,
sefiala que es obligacién de la autoridad de las entidades poseedoras de informacion
publica, de establecer mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de
Trasparencia asi como sus integrantes y funciones.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1290 emitido el 30 de Agosto del 2012, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador emite lineamientos estructurales
para la creaciéon del Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica - INSPI,
institucion ejecutora de la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en el area de
salud humana y laboratorio de referencia nacional de la red de Salud Publica.

Que, mediante Accidn de personal N°0301670 de fecha 01 de mayo del 2014 se designa
para ocupar el puesto de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Investigacion en
Salud Publica — INSPI, al Ing. Edison Santiago Apunte Castillo, con concordancia en el
art. 85 de la Ley Organica de Servicio Publico y el art. 17 del Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Publico

Que, mediante acta N°001-INSPI-CAJ-2015, de fecha 07 de abril del 2015, se conformd
el Comité de Trasparencia del INSPI, y de igual manera se designo el delegado para
atender la informacion publica de la institucion conforme lo establece el literal 0) del art.
7 de la LOTAIP.

RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRASPARENCIA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA-INSPI

Art.1.-Comité de trasparencia.- El Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
Investigacion en Salud Pdblica-INSPI estard integrado por Coordinacion de
Comunicaciéon Social, Lider de Secretaria General, Lider de Planificacién de convenios
nacionales e internacionales, Coordinador de Gestién Financiera o sus delegados.

Art.2.- Responsable Institucional.- Se designa al Coordinador(a) de Comunicacién Social
como responsable de atender la informacién publica en el Instituto Nacional de

Investigacion en Salud Publica-INSPI y por lo tanto se declara Presidente del Comité de
Trasparencia de la Institucion.

Art.3.- Funciones y responsabilidades.- El Comité de Trasparencia deberd mensualmente
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actualizar y publicar en el link de TRANSPARENCIA del portal web de la Defensoria
del Pueblo toda la informacion establecida en el art. 7 de la LOTAIP, utilizando para ello
Unicamente los parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas en la
Resolucion N°007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo, emitida el 15 de
enero del 2015.

El Comité de Transparencia debera presentar al Director Ejecutivo un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y alertado sobre particularidades que
requieran la toma de decisiones o correctivos.

Dicho informe incluird la puntuacion obtenida por la institucion producto de la
autoevaluacion realizada de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de
cumplimiento de los pardmetros técnicos de la trasparencia activa del art. 7 de la
LOTAIP.

Art.4.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacion.- A continuacion se
detalla las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) que seran responsables de la
generacion, custodia y produccion de la informacién para cada uno de los literales del
Art. 7 de la LOTAIP.

Unidad poseeddra

LiteralDescripcion del Literal Art.7 LOTAIP . i
de la informacio

-

Talento Humang

al) [Estructura orgénica funcional (UATL)

Coordinacion de

a2) Base legal que larige Asesoria Juridic

j*Y)

Talento Humand

a3) |[Regulacion y procedimientos internos aplicables a la ent'dE(UATL)

Metas y objetivos de las unidades administrativas de

: ) Planificacion
conformidad con los programas operativos

a4)

Comunicacion

b1l) Directorio completo de la institucion .
Social

Talento Humang
(UATL) y

b2) |Distributivo de personal . i
Direccion

Financiera
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La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicio
incuso el sistema de compensacion, segun lo establezcan
disposiciones correspondientes

Direccion
Financiera y
Talento Humand
(UATL)

d)

Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, h
de atencion y demas indicaciones necesarias, "‘para que la
ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones

Comunicacion
Social

€)

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en
institucion, asi como sus anexos y reformas

Coordinacién de
Asesoria juridica

F1)

Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que
requieren para los tramites inherentes a su campo de accid

Comunicacion
Social

F2)

Formato para solicitudes de acceso a la informacion public

Comunicacion
Social

0)

Informacion total sobre el presupuesto anual que administr
institucion, especificando ingresos, gastos, financiamiento )
resultados operativos de conformidad con los clasificadore
presupuestales, asi como liquidacién del presupuesto

especificando destinatarios de la entrega de recursos publi

Direccion
Financiera

h)

Los resultados de las auditorias internas y gubernamentalg
ejercicio presupuestal

Auditoria Interns

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion y liquidaci
las contrataciones de obras, adquisicion de bienes, prestac

Servicios

servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados porinstitucionales

institucion con personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o0 autorizaciones.

Un listado de las empresas y personas que han incumplidoDireccion

contratos con la institucion

Juridica

K)

Planes y programas de la institucion en ejecucién

Planificacién

El detalle de los contratos de crédito externos o internos; s
sefalara la fuente de los fondos con los que se pagaran eg
créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley Orga
de Administracion Financiera y Control, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos costos financieros
tipos de interés.

Direccién
Financiera

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania tales
metas e informes de gestién e indicadores de desempefio.

Comunicacion
Social y

Planificacion
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n)

Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de moviliza
nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y
funcionarios publicos

Direccion
Financiera

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direcci
electrénica del responsable de atender la informacion publi
que trata esta ley

Direccion
Juridica

Art.5.- Plazo.- EI Comité de Trasparencia del INSPl es permanente y se reunira
periddicamente segun lo establece la Resolucion 007-DPE-CGAJ o cuando las

circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su Presidente. La asistencia de

sus miembros o sus delegados serd obligatoria en el propdsito de cumplir con los fines

para los cuales ha sido conformado.

Art.6.- Vigilancia.- La presente resolucion entrara en vigilancia a partir de la fecha de su

suscripcion.

Dado, en el Despacho de la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional de Investigacion

en Salud Publica, en Guayaquil a los ocho dias del mes de abril de 2015.

Documento firmado electronicamente

Ing. Edison Santiago Apunte Castillo
DIRECTOR EJECUTIVO INSPI

Copia:

Sefior
José Daniel Moreira Pefiafiel
Analista de Asesoria Juridica

Sefiora
Karla Maria Martin Salazar
Analista de Comunicacion Social

Sefior
Jorge Israel Benavides Daza
Responsable de Comunicacion
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