
DIRECCIÓN EJECUTIVA.

Memorando Nro. INSPI-DE-2026-0023-M

Guayaquil, 06 de febrero de 2026

PARA: Sr. Ing. Rubén Darío Abril Briones, Mgs.
Director General de Planificación y Gestión Estratégica. 

  Srta. Lcda. Ana María Batallas Borja, PhD.
Coordinadora General Técnica 

  Sr. Econ. Manuel Alberto García Quintana.
Director de Gestión Administrativa Financiera(Encargado) 

  Sr. Psic. Ind. Ricardo Orlando Córdova Empuño
Director de Administración de Talento Humano., Subrogante 

  Sra. Lcda. Angelica Jazmín Nuñez Pizarro, Mgs.
Directora de Comunicación Social. 

  Sra. Ing. Johanna Mariela Sanchez Torbay
Analista de Planificación y Gestión Estratégica 2. 

ASUNTO: Conformación del equipo de Rendición de Cuentas período 2025 

 
De mi consideración: 
 
Conforme a la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 de fecha 28-01-2026,
emitida por el Consejo Participación Ciudadana y Control Social sobre el reglamento de
Rendición de Cuentas correspondiente al periodo 01 enero al 31 diciembre del 2025, en el
que se establece los mecanismos de rendición de cuentas: procedimientos, metodologías,
cronogramas, contenidos y herramientas que deben implementar los sujetos obligados a
rendir cuentas para someter a evaluación de la ciudadanía la gestión pública, el cual se
llevará a cabo de acuerdo al siguiente cronograma: 
 
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Fase
Tiempo de
ejecución 

1. Organización interna institucional del proceso de rendición de 
cuentas

Febrero 

2. Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas Marzo 

3. Deliberación sobre el Informe de Rendición de Cuentas presentado
por la autoridad a la ciudadanía

Abril 

4. Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS Mayo 
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Con este antecedente, se delega conforme el ámbito de acción, al equipo responsable del
proceso de rendición de cuentas período 2025. 

Ing. Rubén Abril Briones - Director de Planificación y Gestión Estratégica /
Responsable del Proceso de Rendición de Cuentas. 
Dra. Ana Batallas Borja - Coordinadora General / Responsable de la información
técnica del Informe de Rendición de Cuentas.  
Ing. Angélica Nuñez Pizarro - Directora de Comunicación Social / Responsable del
diseño del Informe, publicación en la página web institucional y logística de
deliberación de Rendición de Cuentas. 
Econ. Manuel García Quintana - Director Administrativo Financiero / Responsable
de la Información Administrativa Financiera del Informe de Rendición de Cuentas. 
Psic. Ind. Ricardo Córdova Empuño - Director de Administración de Talento
Humano / Responsable de la Información de Talento Humano del Informe de
Rendición de Cuentas. 
Ing. Mariela Sánchez Torbay, Analista de la Dirección de Planificación y Gestión
Estratégica / Responsable del registro del Formulario de Rendición de Cuentas en la
plataforma informática del CPCCS.

Particular que informo para los fines pertinentes. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Blgo. Leandro Dario Patiño Patiño, PhD.
DIRECTOR EJECUTIVO.  

Referencias: 
- INSPI-DGPGE-2026-0073-M 

Anexos: 
- resolucioÌn_no_cpccs-ple-sg-004-o-2026-00300652734001770324609.pdf

Copia: 
Sra. Med. Isabel María Mendoza Sánchez, Mgs.
Asesor 5.
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