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INSPI - Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica Dr. Leopoldo Izquieta Pérez
Coordinacion Zonal Cuenca

Titular: Mejia Calle, Marcela Patricia
Fecha del Reporte: 31/07/2025

1. Descripcion General

Misién: Dirigir, planificar y coordinar el manejo organizacional, de acuerdo al cumplimiento de la misién, objetivos y disposiciones legales,
gue se reflejaran en productos de las sedes zonales de acuerdo a su competencia y especializacion.

2. Equipo Gerencial de la Organizacion
Nombre Rol

Mejia Calle, Marcela Patricia Titular

Responsable de GPR INSPI SEDE AUSTRO

3. Resumen de la Situacién actual

El Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica de la Zona Austral actualmente se encuentra estructurado de acuerdo a los estatutos
como referencia del MSP en la Coordinacion Zonal 6 y 7, para lo cual cuenta con laboratorios de Centro de Referencia Nacional para la
Vigilancia Epidemioldgica, Plataformas Compartidas.

Centro de Referencia Nacional de Zoonosis y Vectores quien es el encargado de coordinar las funciones a nivel Nacional.

Centro de Referencia Nacional de RAM, Bacteriologia y Medios de Cultivo

Centro de Referencia Nacional de Parasitologiay Micologia

Centro de Referencia Nacional de Influenza, Dengue, Hepatitis, Retrovirus y Exantematicas

Centro de Referencia Nacional de Bioquimica Clinica y Toxicologia

Centro de Referencia Nacional de Micobacterias

Pltaformas Compartidas de Esterilizacion, Recepcion de Muestras, Bioterio, Genémica y Protedmica.

Responsable de Talento Humano en la Zona Austral

Responsable de Activos Fijos y Bodega

Resposable de Aseguramiento de la Calidad

4. Problemas y Riesgos en la Organizacion

La infraestructura actual del INSPI-RA no es apta para el funcionamiento de las competencias encomendadas en la Zona
El Talento Humano es reducido para poder cumplir a cabalidad con las competencias encomendadas al INSPI-RA

El Talento Humano que viene laborando en el INSPI-RA el 98% son de contratos ocasionales

La falta de presupuesto financiero no permite cunplir a cabalidad con las competencias del INSPI-RA

5. Desempefio de los Objetivos (2024)

No. |ndicador Estado  Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado

21. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa financiera de la Coordinacion Zonal 6 MEDIANTE la aplicacién de
procedimientos que permitan la optimizacion de tiempo y recursos.

21.4 | Porcentaje de ejecucion presupuestaria AV 97.28 % 0.99 0.9631 | 01/01/2023 Diciembre
de la CZ6.
21.6 | indice de Ausentismo laboral de la CZ6. AV 99.37 % 0.95 0.944 = 01/01/2023 Sep-Dic
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No.

21.8

21.9

21.10

Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
mantenimiento en software y hardware de
la Cz6.

Porcentaje de ejecucion del Plan Anual
de Contrataciones de la CZ6.

Porcentaje de servidores Publicos
capacitados de acuerdo al Plan de
Capacitacion Institucional de la CZ6.

Estado

O

v
O

Avance al
Periodo

117.65 %

81.87 %

105.26 %

Meta

0.85

0.95

0.95

Resultado
del Periodo

0.7778

Fecha
de Inicio

01/01/2023

01/01/2024

01/01/2024

Ultimo
Periodo
Actualizado

Oct-Dic

Sep-Dic

Sep-Dic

22. Incrementar la eficacia en las Gestiones Técnicas de la Coordinacién Zonal 6 MEDIANTE el cumplimiento de tiempos

de respuesta en la ejecucion de pruebas especializadas, el adecuado manejo de desechos y esterilizacién, la cobertura de
estandares de calidad, CON la generacién y difusién de conocimientos técnico-cientificos en salud para el fortalecimiento de la
vigilancia epidemiolégica e investigacion.

22.4 | Porcentaje de pruebas de laboratorio O 100.68 % 0.97 0.9766 | 01/01/2023 Diciembre
realizadas por los Centros de Referencia
de la CZ6 segun nimero de pruebas
solicitadas.
22.6 | Porcentaje de cumplimiento de muestras O 105.26 % 0.95 1 | 01/01/2023 Diciembre
entregadas a los Centros de Referencia
de la CZ6 en el tiempo establecido.
22.7 | Porcentaje de cumplimiento eficiente O 111.11 % 0.9 1 | 01/01/2023 Diciembre
del material de laboratorio y dispositivos
médicos que ingresan para ser
descontaminado, lavado empaquetado y
entregados a los laboratorios de la CZ6.
22.9 | Namero de articulos presentados a O 100.00 % 2 2 | 01/01/2024 Jul-Dic
revistas cientificas para su publicacion
y/o ponencias y posters cientificos
realizados para la difusion de resultados
de investigacion.
22.10 | Namero de charlas, conferencias, O 125.00 % 20 25 | 01/01/2024 Jul-Dic
ponencias, cursos, capacitaciones,
talleres u otros eventos formativos
técnico-cientificos organizados y/o
impartidos por la CZ6 de manera interna
a su personal y/o de manera externa a la
comunidad involucrada y/o interesa
22.11 ' Namero de Supervisiones a los Centros O 100.00 % 20 20 = 01/01/2024 Oct-Dic
de Referencia, Plataformas Compartidas
y areas administrativas de la CZ6
6. Listado de Proyectos (2024): Vista Presupuestal
Proyecto Ppto. Aprobado Programado Ppto. Estimado a Variacion
Inicial a Devengar Devengado fin de afio Proyectada
(Programado
a Devengar
- Estimado)
1007 Plan de formacién del personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
técnico en asuntos de ambito
administrativo
1008 Fortalecimiento institucional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las capacidades investigativas del
personal técnico de la Coordinacion
Zonal 6 INSPI Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez.
Total de la Organizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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7. Listado de Proyectos (2024): Vista por Desempefio

Proyecto

1007 Plan de formacion del
personal técnico en asuntos
de ambito administrativo

1008 Fortalecimiento
institucional de las
capacidades investigativas
del personal técnico de

la Coordinacién Zonal 6
INSPI Dr. Leopoldo Izquieta

Pérez.

8. Acciones Clave

Fecha
de Inicio

Accién Clave

Fase
Actual

Completado

Completado

Lider del Ppto. Porcentaje Hitos en Fecha Indicadores
Proyecto Devengado de Avance Riesgo de Fin D @ \7, O
G6mez 0.00 % 100.00 % 31/08/2024 |0 |0 0 1
lllescas,
Ximena
Alexandra
Tello Calle, 0.00 % 100.00 % 31/08/2024 |0 |0 0 1
Michelle
Flor
Total de la Organizacion 0 0/0 0 2
Evidencia de éxito Responsable  Fechade Fin Prioridad T

No hay informacion disponible
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