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	REGISTRO DE INDUCCIÓN ESPECÍFICA AL PERSONAL NUEVO QUE INGRESA A LA INSTITUCIÓN

	DIRECCIÓN/UNIDAD
	


1. DATOS DEL NUEVO SERVIDOR

	Nombres y Apellidos:
	

	Fecha de Ingreso:
	
	Cargo al que ingresa:
	

	Contrato de Servicios Ocasionales                                         Nombramiento Permanente
Nombramiento Provisional                                                      Otros
Servicios Profesionales                                                            _____________________________

	Forma de Selección:
	Interna:        Externa:          Concurso:         Nivel Jerárquico Superior:


2. DATOS PARA EL PROCESO DE INDUCCIÓN ESPECÍFICA

	Tiempo de duración del proceso (mínimo 24 horas):
	horas

	Delegado para la Inducción Específica:
	

	Cargo del delegado para la Inducción Específica:
	

	La persona a desvincularse va a realizar el proceso de entrenamiento al nuevo ocupante del cargo:
	
SI                                NO


3. TEMAS DE LA INDUCCIÓN ESPECÍFICA
	TEMAS
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